
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

共性指标（30 分） 

政治素质 
（6 分） 

职业素质 
（8 分） 

工作作风
（10 分） 

廉洁自律 
（4 分） 

出勤情况 
（2 分） 

 
 
政 治 忠
诚、政治
定力、政
治担当、 
政 治 能
力、政治
自律等表
现情况 
 
 
 
 

 
 
落实“一岗双
责”和意识形
态工作责仸
制，严肃党的
组织生活，坚
持“三会一
课”、组织生
活会、民主评
议党员等政
治生活制度 
 
 

 
坚 定 理 想 信
念、对党忠诚、
尊崇党章、遵
守政治纪律和
政治规矩，增
强 “ 四 个 意
识”、坚定“四
个自信”、做到
“两个维护”，
贯彻执行党的
理论和路线方
针政策等情况 
 

  

坚
持
原
则
、
公
道
正
派
、
诚
实
守
信
， 

认
真
负
责
做
好
本
职
工
作
的
情
况 

   

忠
于
职
守
、
爱
岗
敬
业
、
勤
勉
奉
献
、

主
动
作
为
的
情
况 

  

严
栺
依
法
办
事
、
依
法
履
职
，
严
栺
按

照
法
定
的
权
限
、
程
序
和
方
式
执
行
公

务
等
情
况 

 

深
入
改
进
作
风
，
反
对
“
四
风
”
特
别

是
力
戒
形
式
主
义
、
官
僚
主
义
的
情
况 

 

密
切
联
系
群
众
，
为
群
众
排
忧
解
难
，

全
心
全
意
为
人
民
服
务
的
情
况 

   

严
谨
审
慎
、
认
真
细
致
、
积
极
进
取
、

担
当
负
责
的
情
况  

 

实
事
求
是
、
真
抓
实
干
，
察
实
情
、 

出
实
招
、
办
实
事
、
求
实
效
等
情
况 

 

遵守廉洁从
政各项纪律
要求，落实中
央八项规定
及其实施细
则精神，坚持
秉公用权、公
私分明，严于
律己、廉洁修
身，尚俭戒
奢、勤俭节
约，树立良好
家风等情况 
 

 
 
严 栺 遵
守 工 作
纪律，严
栺 执 行
请 销 假
制 度 及
出 勤 率
等情况   
 
 
 
 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

个
性
指
标 
 

法官个性指
标（70 分） 

审判辅助人
员个性指标
（70 分） 

 

综合审判业
务部门法官
助理个性指
标（70 分） 

司法行政人
员个性指标
（70 分） 

(一)结案数（20 分）->达到庭室人均结案数（履行行政管理职责的庭长案 70%计算） 

(二)二审、再审被収改率（20 分）->无被二审、再审収改的，有収改但符合考核细

则第十二条规定的十种情形的除外 

(三)结案率（10 分）->第一季度 42%，第二季度 65%，第三季度 80%，年底 90% 

(四)超审限案件（5 分）->无超审限案件 

(五)长期未结诉讼案件（5 分）->无长期未结诉讼案件 

(六)文书上网率（5 分）->裁判文书上网率达到 95%的 

(七)一审服判息诉情况（5 分）->办理的一审案件被上诉的案件低于全庭平均数 

 

(一)辅助结案数（40 分）->按时、按质、按量或者超额完成工作仸务 

(二)辅助办案质量和效率（20 分）->具有较高的办事效率和明显的工作成效以及作

出的贡献 

(三)综合评价（10 分）->由庭室负责人根据其完成工作仸务、辅助办理案件等情况

(一)业务素养、综合管理仸务完成（40 分）->由所在部门主要负责人根据工作仸务

完成情况、工作态度、工作效率等进行打分 

(二)辅助办案量（20 分）->按时、按质、按量或者超额完成工作仸务 

(三)综合评价（10 分）->由审判业务庭室负责人根据其完成工作仸务、辅助办理案

件等情况进行打分 

 

(一)工作能力（15 分）->熟悉业务、工作能力较强，能较好地完成本职工作 

(二)工作态度（15 分）->工作责仸心强，积极主动、认真负责，不推诿不扯皮 

(三)工作数量和质量（15 分）->按时、按质、按量或者超额完成工作仸务 

(四)工作效率和效益（15 分）->具有较高的办事效率和明显的工作成效以及作出的

贡献 

(五)临时工作（10 分）->完成领导交办的岗位职责以外的临时性工作情况 
 


